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Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
„Gotowi do działania- aktywizacja mieszkańców obszarów wiejskich Powiatu chrzanowskiego na rzecz samo rozwiązywania problemów społecznych”
Priorytet VII

Promocja integracji społecznej

Działanie 7.3

Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji
§ 1
Postanowienia ogólne
Użyte w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie zwanym dalej Regulaminem sformułowania oznaczają:

1) Realizator – Agencja Rozwoju Małopolski Zachodniej S.A.
2) Projekt – projekt „Gotowi do działania aktywizacja mieszkańców obszarów wiejskich Powiatu chrzanowskiego na rzecz samo rozwiązywania problemów społecznych” wdrażany przez Realizatora współfinansowany ze środków Unii Europejskiej - Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji społecznej, Działanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji. 
3) Siedziba Realizatora – ul. Rynek 16, 32-500 Chrzanów
4) Biuro Projektu – siedziba Realizatora;

5) Konferencja – konferencja pt. „Samoorganizacja szansą na przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu na obszarach wiejskich Powiatu chrzanowskiego”;

6) Szkolenie – szkolenie pt. „Specjalista ds. projektów prointegracyjnych” realizowane w ramach Projektu „Gotowi do działania aktywizacja mieszkańców obszarów wiejskich Powiatu chrzanowskiego na rzecz samo rozwiązywania problemów społecznych”;

7) Warsztaty – warsztaty pt.: „Tworzenie lokalnych partnerstw dla projektów prointegracyjnych” oraz „Doskonalenie umiejętności przywódczych” realizowane w ramach Projektu „Gotowi do działania aktywizacja mieszkańców obszarów wiejskich Powiatu chrzanowskiego na rzecz samo rozwiązywania problemów społecznych” 

8) Doradztwo indywidualne – doradztwo pt. „Konsultacje pomysłów na przedsięwzięcia              prointegracyjne” obejmujące zajęcia z doradcą, w czasie których odbędą się konsultacje pomysłów związanych z projektami na przedsięwzięcia prointegracyjne;

9) Kandydat – osoba ubiegająca się o zakwalifikowanie do udziału w Projekcie na podstawie zasad określonych w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie „Gotowi do działania aktywizacja mieszkańców obszarów wiejskich Powiatu chrzanowskiego na rzecz samo rozwiązywania problemów społecznych””;

10) Beneficjent Ostateczny – osoba, która po spełnieniu wszystkich wymogów określonych                w Regulaminie została dopuszczona do udziału w Projekcie i podpisała Deklarację uczestnictwa w Projekcie.

§ 2
Ogólne założenia Projektu
1) Projekt realizowany będzie w okresie od 01.02.2010 r. do 31.05.2010 r. na terenie następujących gmin: Trzebinia, Libiąż, Chrzanów, Babice, Alwernia.

2) Projekt przewiduje objęcie wsparciem 12 osób zamieszkujących na terenie jednej z gmin: Trzebinia, Libiąż, Chrzanów, Babice, Alwernia.
3) W ramach Projektu przewidziane zostało wsparcie w postaci:
a. Szkolenia,

b. Warsztatów,

c. Doradztwa indywidualnego.

4) Liczba Beneficjentów Ostatecznych w grupie zajęciowej uczestniczącej                                  w zaplanowanych w ramach Projektu formach wsparcia w postaci Szkolenia                            i Warsztatów wynosić będzie 12 osób. 
5) Rozkład zajęć w ramach Projektu przedstawia się następująco:

· Szkolenie pt. „Specjalista ds. projektów prointergracyjnych” obejmuje 60 godzin. Realizowane będzie w miesiącach marzec/kwiecień 2010r..

· Warsztat pt. „Tworzenie lokalnych partnerstw dla projektów prointegracyjnych” obejmuje 18 godzin.  Realizacja warsztatów przewidziana jest na kwiecień 2010.

· Warsztat pt. „Doskonalenie umiejętności przywódczych” obejmuje 24 godziny. Rozpoczęcie Warsztatów przewidziane jest na kwiecień/maj 2010r.

Doradztwo indywidualne zaplanowane jest na kwiecień/maj 2010r.  po 7 godzin na każdego uczestnika.

Jednocześnie Realizator zastrzega sobie możliwość zmiany terminów Szkolenia, Warsztatów i Doradztwa indywidualnego.
6) Udział w Szkoleniu, Warsztatach oraz Doradztwie indywidualnym jest bezpłatny.
Każdy Beneficjent Ostateczny ma obowiązek wzięcia udziału w Szkoleniu, Warsztatach oraz Doradztwie indywidualnym zorganizowanym w ramach Projektu „Gotowi do działania aktywizacja mieszkańców obszarów wiejskich Powiatu chrzanowskiego na rzecz samo rozwiązywania problemów społecznych””;

7) Realizator zobowiązuje się do przekazania każdemu Beneficjentowi Ostatecznemu uczestniczącemu w Szkoleniu oraz Warsztatach materiałów dydaktycznych i cateringu.

Wszystkie informacje dotyczące realizacji Projektu dostępne są na stronie internetowej Realizatora Projektu www.armz.pl oraz w Biurze Projektu (ul. Rynek 16, 32-500 Chrzanów, Tel 32 623 0061).
§ 3

Rekrutacja kandydatów do udziału w Projekcie
1) Beneficjentami Ostatecznymi Projektu mogą być osoby zamieszkałe (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie jednej z następujących gmin: Trzebinia, Libiąż, Chrzanów, Babice, Alwernia, zainteresowane aktywną działalnością w zakresie kreowania i wdrażania przedsięwzięć na rzecz integracji i przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu. W szczególności Projekt skierowany jest do lokalnych działaczek i działaczy społecznych skupionych np. w OSP, radnych itp.
2) Nabór do Projektu realizowany będzie w oparciu o zasadę równych szans gwarantującą dostęp do oferowanych w nim form wsparcia zarówno mężczyznom, jak i kobietom oraz osobom niepełnosprawnym, pod warunkiem, że stopień niepełnosprawności umożliwi Kandydatowi udział w Projekcie.

3) Zważywszy na większą ilość mężczyzn niż kobiet angażujących się dotychczas w życie lokalnej społeczności Realizator zakłada, iż w grupie objętej wsparciem znajdzie się 8 kobiet i 4 mężczyzn. Taki kształt grupy Beneficjentów Ostatecznych będzie możliwy dzięki zastosowaniu w procesie rekrutacji parytetu adekwatnego do sytuacji kobiet i mężczyzn w obszarze problemowym i będzie wzmacniał uczestnictwo kobiet niedostatecznie reprezentowanych w lokalnym życiu społecznym.
4) Rekrutację wspierać będzie kampania promocyjno – informacyjna realizowana z 
5) Wykorzystaniem materiałów promocyjnych (ulotek, plakatów), której zadaniem będzie dotarcie z ofertą przewidzianego w Projekcie wsparcia do jak największej grupy osób zainteresowanym uczestnictwem.
6) W celu rozpowszechnienia informacji o Projekcie zaplanowana została Konferencja, podczas której osoby zainteresowane udziałem w Projekcie będą mogły pobrać i wypełnić dokumenty rekrutacyjne (Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie, Formularz rekrutacyjny.
7) Oświadczenie o kwalifikowalności).

8) Nabór do Projektu ma charakter otwarty dla wszystkich osób wskazanych w ramach grupy docelowej z uwzględnieniem w/w parytetu płci oraz Tabeli 3.2.1 wnioskuo dofinansowanie Projektu (Bezrobotni-1, Osoby nieaktywne zawodowo – 3, w tym osoby uczące się lub kształcące się – 3; Zatrudnieni – 8, w tym samozatrudnieni – 1, w tym zatrudnieni w mikroprzedsiębiorstwach – 2, w tym zatrudnieni w małych przedsiębiorstwach – 2, w tym zatrudnieni w średnich przedsiębiorstwach – 1, w tym zatrudnieni w organizacjach pozarządowych - 1) i zaplanowanych wskaźników rezultatu zakładających udział osób w wieku 15 – 24 zamieszkujących obszary wiejskie – 3 (2K/1M),osób niepełnosprawnych – 2 (1K/1M) oraz osób w wieku 50 – 64 lata – 3 (2K/1M). 
9) Kandydat na Beneficjenta Ostatecznego Projektu musi być osobą, która posiada udokumentuje stałe lub czasowe zameldowanie (przynajmniej na okres realizacji Projektu) na terenie gmin wiejskich: Babice lub miejsko-wiejskich: Alwernia, Chrzanów, Libiąż i Trzebinia lub miast do 25 tyś mieszkańców: Alwernia, Libiąż i Trzebinia leżących w Powiecie chrzanowskim . 
§ 4

Procedura rekrutacyjna

Rekrutacja prowadzona będzie w okresie od 01.02.2010 r. do 18.03.2010 r. 

Procedura rekrutacyjna składa się z następujących etapów: 
1) Odebranie i wypełnienie Dokumentacji zgłoszeniowej przez Kandydata na Beneficjenta Ostatecznego: Formularza rekrutacyjnego Kandydata na Beneficjenta Ostatecznego Projektu (załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu) i Oświadczenia Kandydata potwierdzającego kwalifikowalność do udziału w Projekcie (załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu). Dokumentacja zgłoszeniowa dostępna będzie podczas Konferencji, jak również można ją będzie odebrać bezpośrednio w siedzibie Realizatora, lub też pobrać ze strony internetowej Realizatora Projektu www.armz.pl
2) Niezbędnym warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest wypełnienie 
i dostarczenie poprawnie wypełnionej Dokumentacji zgłoszeniowej.

a. W przypadku uchybień formalnych w Dokumentacji zgłoszeniowej Kandydat może zostać poproszony drogą telefoniczną o uzupełnienie występujących braków. 

b. Nie uzupełnienie braków w Dokumentacji zgłoszeniowej w wymaganym terminie skutkuje negatywnym rozpatrzeniem zgłoszenia Kandydata. 
c. Na etapie rekrutacji Kandydat może zostać poproszony o wyjaśnienia do złożonego przez  siebie formularza rekrutacyjnego.
3) Dostarczenie kserokopii dowodu osobistego 
, w celu potwierdzenia tożsamości i miejsca zameldowania.

4) W przypadku większej niż 12 ilości zgłoszeń z kandydatami przeprowadzone zostaną 

rozmowy kwalifikacyjne pozwalające wyłonić osoby, które według prowadzącego nabór Kierownika Projektu są najbardziej zdeterminowane do podejmowania działań prointegracyjnych (np. przedstawią propozycję tego typu działań). Wnioski z przeprowadzonej rozmowy zawierać będzie Formularz potwierdzający przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z Kandydatem do udziału w Projekcie (załącznik nr 3 do niniejszego Regulaminu).

5) Po zakończeniu procedury rekrutacyjnej kandydaci zakwalifikowani do udziału w Projekcie zobowiązani będą do podpisania Deklaracji uczestnictwa w Projekcie. (załącznik nr 4 do niniejszego Regulaminu) oraz Oświadczenia uczestnika Projektu
 o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (załącznik nr 5 do niniejszego Regulaminu)

6) Lista osób zrekrutowanych do Projektu wymaga pisemnej akceptacji Prezesa ARMZ S.A.
7) W przypadku większej ilości kandydatów do Projektu Realizator utworzy listę  rezerwową, na której znajdą się osoby niezakwalifikowane. Ich uczestnictwo w Projekcie będzie możliwe w przypadku rezygnacji w początkowym okresie wsparcia 
 jednej z osób zakwalifikowanych do udziału w Projekcie. 
8) Złożone przez Kandydata dokumenty rekrutacyjne nie podlegają zwrotowi.

9) Nie będą przyjmowane zgłoszenia drogą elektroniczną. 

10) Ogłoszenie wyników rekrutacji nastąpi najpóźniej w ciągu 2 dni roboczych od momentu zakończenia ewentualnych rozmów kwalifikacyjnych.

11) O wynikach rekrutacji kandydaci zostaną poinformowani drogą telefoniczną.

12) Osoby zakwalifikowane do wzięcia udziału w Projekcie otrzymają dodatkowo pismo informujące o terminie i miejscu rozpoczęcia zajęć.  

13) W przypadku mniejszej ilości chętnych niż zakładana Realizator zastrzega sobie możliwość przedłużenia procedury rekrutacyjnej.
§ 5
Organizacja zajęć w Projekcie
1) Szkolenie pt. „Specjalista ds. projektów prointegracyjnych” 
(60 godzin, szkolenie grupowe) Marzec/Kwiecień 2010r.
2) Warsztaty:

a. „Tworzenie lokalnych partnerstw dla projektów prointegracyjnych” (18 godzin, warsztat grupowy)Kwiecień 2010r.
b. „Doskonalenie umiejętności przywódczych” (24 godziny, warsztat grupowy)Kwiecień/Maj 2010r.
3) Indywidualne doradztwo
(7 godzin dla każdego Uczestnika z osobna) Kwiecień/Maj 2010r.
4) Wszelkie informacje związane z organizacją oraz realizacją Szkolenia, Warsztatów i Doradztwa indywidualnego będą przekazywane telefonicznie.

5) Zajęcia odbywać się będą na terenie miasta Chrzanów, w miejscu wskazanym przez Realizatora i prowadzone będą w godzinach ustalonych na podstawie informacji uzyskanych od Beneficjentów Ostatecznych, zgodnie z harmonogramem określonym przed rozpoczęciem zajęć. 

6) Realizator zastrzega sobie możliwość zmian terminów Szkolenia i Warsztatów oraz godzin, w których będą się one odbywać.

7) Po zakończeniu Szkolenia oraz każdego z Warsztatów Beneficjent Ostateczny otrzyma stosowne certyfikaty wydane przez Realizatora.

8) Warunkiem otrzymania certyfikatów jest udział w minimum 80% zajęć przewidzianych w ramach Szkolenia oraz każdego z Warsztatów.

9) Beneficjent Ostateczny zobowiązany jest do wypełnienia ankiet oraz innych dokumentów niezbędnych do prawidłowej realizacji Projektu dostarczonych przez Realizatora w okresie jego realizacji.

§ 6

Zasady uczestnictwa w Projekcie

Beneficjent Ostateczny zobowiązany jest do:

1) Punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach.

2) Potwierdzenia uczestnictwa na liście obecności.

3) Wypełniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych.
§ 7

Zasady rezygnacji z uczestniczenia w Projekcie

1) W przypadku rezygnacji z uczestniczenia w Projekcie przed rozpoczęciem zajęć Beneficjent Ostateczny zobowiązuje się dostarczyć informację o tym fakcie osobiście bądź telefonicznie do Biura Projektu  w jak najwcześniejszym możliwym terminie.
2) W przypadku rezygnacji z zajęć zorganizowanych w ramach Projektu w trakcie ich trwania Beneficjent Ostateczny zobowiązany jest do złożenia pisemnego oświadczenia dotyczącego przyczyn rezygnacji.
§ 8

Postanowienia końcowe

1) Regulamin wraz z załącznikami jest dostępny na stronie internetowej Realizatora Projektu – www.armz.pl 

2) Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu bądź wprowadzenia dodatkowych postanowień.

3) W przypadku zmian dokonanych w Regulaminie  bądź wprowadzenia dodatkowych postanowień Realizator niezwłocznie poinformuje drogą e-mailową o tym fakcie Beneficjentów Ostatecznych.

4) W przypadkach nieujętych w Regulaminie decyzję ostateczną podejmuje koordynator Projektu.
Niniejszy regulamin wchodzi w życie z dniem jego podpisania i obowiązuje przez okres realizacji Projektu.

Załączniki:

1) Formularz rekrutacyjny Kandydata na Beneficjenta Ostatecznego Projektu.
2) Oświadczenie Kandydata potwierdzające kwalifikowalność do udziału w Projekcie.
3) Formularz potwierdzający przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z Kandydatem do udziału w Projekcie.
4) Deklaracja uczestnictwa w projekcie.

5) Oświadczenie uczestnika Projektu o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Koordynator Projektu
Prezes Zarządu ARMZ S.A.
.……………………………….
..….……………………………………










� Na kopii dokumentu powinno znaleźć się  sformułowanie „Potwierdzam za zgodność z oryginałem” oraz miejscowość, data �i czytelny podpis Kandydata.  


� Przez początkowy okres wsparcia uznaje się ilość dni, która nie przekroczy łącznie 50 % przewidzianego w ramach Projektu Szkolenia. 






