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Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
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PROSIMY O WPISANIE DANYCH BĄDŹ ZAZNACZENIE WYBRANEJ ODPOWIEDZI ZNAKIEM „X” 

	FORMULARZ REKRUTACYJNY KANDYDATA
NA BeneficjentA OstatecznEGO PROJEKTU 

	Beneficjent: 

                                                                                   Agencja Rozwoju Małopolski Zachodniej S.A.

	Tytuł projektu:

                                        Gotowi do działania-aktywizacja mieszkańców obszarów wiejskich Powiatu chrzanowskiego na rzecz samo rozwiązywania problemów społecznych

	Nr projektu:
                                                                                                                     WND-POKL.07.03.00-12-151/09

	Priorytet, w ramach którego jest realizowany projekt:

                                                                                             Priorytet VII    Promocja integracji społecznej

	Działanie, w ramach którego realizowany jest projekt:

                                                                    Działanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji

	Czas trwania projektu:

                                                                                                               Od 01.02.2010 Do 31.05.2010

	I
	Dane

podstawowe
	1
	Imię (imiona)
	

	
	
	2
	Nazwisko
	

	
	
	3
	Płeć
	 FORMCHECKBOX 
 Kobieta     FORMCHECKBOX 
 Mężczyzna

	
	
	4
	Wiek w chwili przystąpienia do projektu
	

	
	
	5
	PESEL
	

	
	
	6
	Wykształcenie
	 FORMCHECKBOX 
   Brak
 FORMCHECKBOX 
  Podstawowe

 FORMCHECKBOX 
  Gimnazjalne

 FORMCHECKBOX 
  Ponadgimnazjalne

 FORMCHECKBOX 
   Pomaturalne

 FORMCHECKBOX 
   Wyższe

	
	
	7
	Opieka nad dziećmi do lat 7 lub opieka nad osobą zależną
	 FORMCHECKBOX 
  Tak              FORMCHECKBOX 
 Nie

	II
	Adres

zamieszkania
	8
	Ulica
	

	
	
	9
	Nr domu
	

	
	
	10
	Nr lokalu
	

	
	
	11
	Miejscowość 
	

	
	
	12
	Obszar
	 FORMCHECKBOX 
 miasto          FORMCHECKBOX 
 wieś 1 

	
	
	13
	Kod pocztowy
	

	
	
	14
	Województwo
	

	
	
	15
	Powiat
	

	
	
	16
	Telefon stacjonarny
	

	
	
	17
	Telefon komórkowy
	

	
	
	18
	Adres poczty elektronicznej ( e-mail )
	

	III
	Dane dodatkowe

Status osoby na rynku pracy w chwili przystąpienia do projektu

(proszę wstawić X )
	19
	Osoba bezrobotna 1
	

	
	
	w tym osoba długotrwale bezrobotna  2
	

	
	
	20
	Osoba nieaktywna zawodowo 3
	

	
	
	w tym osoba ucząca się lub kształcąca się 4
	

	
	
	21
	Osoba zatrudniona 5
	

	
	
	w tym rolnik 6
	

	
	
	w tym osoba samo zatrudniona  7
	

	
	
	w tym osoba zatrudniona w mikroprzedsiębiorstwie  8
	

	
	
	w tym osoba zatrudniona w małym przedsiębiorstwie  9
	

	
	
	w tym osoba zatrudniona w średnim przedsiębiorstwie  10
	

	
	
	w tym osoba zatrudniona e dużym przedsiębiorstwie  11
	

	
	
	w tym osoba zatrudniona w administracji publicznej  12
	

	
	
	w tym osoba zatrudniona w organizacji pozarządowej  13
	

	
	
	W tym pracownik znajdujący się w szczególnie niekorzystnej sytuacji  14
	

	
	
	22
	Osoba należąca do mniejszości etnicznej lub narodowościowej 15
	 FORMCHECKBOX 
  Tak              FORMCHECKBOX 
 Nie

	
	
	23
	Migrant  16
	 FORMCHECKBOX 
  Tak              FORMCHECKBOX 
 Nie

	
	
	24
	Osoba niepełnosprawna 17
	 FORMCHECKBOX 
  Tak              FORMCHECKBOX 
 Nie

	IV
	Jak Kandydat ocenia swoja wiedzę w zakresie pozyskiwania Funduszy Unijnych?
(proszę wstawić X)
	1
	Nie posiadam żadnej wiedzy
	

	
	
	2
	Słabo
	

	
	
	3
	Dobrze
	

	
	
	4
	Bardzo dobrze
	

	V
	Informacja dotycząca 
preferowanych przez Kandydata dni 
odbywania zajęć

(proszę wstawić X)
	1
	poniedziałek
	

	
	
	2
	wtorek
	

	
	
	3
	środa
	

	
	
	4
	czwartek
	

	
	
	5
	piątek
	

	
	
	6
	sobota
	

	VI
	Informacja 
dotycząca preferowanych przez Kandydata godzin,                          w których mogłyby odbywać się zajęcia
	1
	Godziny dopołudniowe – podać jakie
	

	
	
	2
	Godziny popołudniowe – podać jakie
	

	Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych w celu monitoringu i ewaluacji Projektu a także w zakresie niezbędnym do wywiązania się Beneficjenta Projektu z obowiązków sprawozdawczych wobec Instytucji Pośredniczącej – Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Krakowie
	 FORMCHECKBOX 
  Tak              FORMCHECKBOX 
 Nie 18

	Kandydat uprzedzony o odpowiedzialności karnej z art.223 Kodeksu Karnego własnoręcznym podpisem potwierdza prawdziwość danych 

zawartych w niniejszej Karcie
	

	
	             Data i czytelny podpis



OBJAŚNIENIA DO FORMULARZA ZGŁOSZENIOWEGO:

1) Osoba z terenu wiejskiego to osoba zamieszkująca obszary wiejskie, które należy rozumieć zgodnie z definicją Głównego Urzędu Statystycznego, która opiera się na podziale jednostek administracyjnych zastosowanych w rejestrze TERYT. Według GUS, obszarami wiejskimi są tereny położone poza granicami administracyjnymi miast – obszary gmin wiejskich oraz część wiejska ( leżąca poza miastem ) gminy miejsko – wiejskiej. 
2) Osoba bezrobotna to osoba bezrobotna w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 z 2004 r., Poz. 1001, z późn. zm.), w szczególności osoba, która jednocześnie jest osobą niezatrudnioną i niewykonującą innej pracy zarobkowej, zdolną i gotową do podjęcia zatrudnienia, nieuczącą się w szkole, z wyjątkiem szkół dla dorosłych lub szkół wyższych w systemie wieczorowym albo zaocznym, zarejestrowaną we właściwym dla miejsca zameldowania stałego lub czasowego powiatowym urzędzie pracy, ukończyła 18 lat i nie ukończyła 60 lat w przypadku kobiet lub 65 lat w przypadku mężczyzn. 

3) Osoba długotrwale bezrobotna to osoba bezrobotna pozostająca w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy łącznie przez okres ponad  12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat.
4) Osoba nieaktywna zawodowo to osoba pozostająca bez zatrudnienia, która jednocześnie nie zalicza się do kategorii bezrobotni.
5) Osoba ucząca się lub kształcąca się to osoba kształcąca się w ramach kształcenia formalnego i nieformalnego.

6) Osoba zatrudniona oznacza osobę zatrudnioną w rozumieniu Kodeksu pracy, w szczególności pozostającą w stosunku pracy na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania oraz spółdzielczej umowy o pracę oraz Kodeksu Cywilnego, w szczególności w zakresie umów cywilno-prawnych (umowy zlecenia, umowy o dzieło).

7) Rolnik to osoba będąca rolnikiem oraz domownicy rolnika w rozumieniu Ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. 
o ubezpieczeniu społecznym rolników (Dz. U. 1991 nr 7 poz. 24, z poz. zm.), w szczególności, osoba która jednocześnie jest pełnoletnia oraz zamieszkuje i prowadzi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiście
i na własny rachunek, działalność rolniczą w pozostającym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym, jest ubezpieczone w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego, a także domownicy rolnika, czyli w szczególności osoby, które jednocześnie ukończyły 16 lat, pozostają z rolnikiem we wspólnym gospodarstwie domowym lub zamieszkują na terenie jego gospodarstwa rolnego albo w bliskim sąsiedztwie, stale pracują w tym gospodarstwie rolnym i nie są związana z rolnikiem stosunkiem pracy.
8) Osoba samozatrudniona to osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą, nie zatrudniająca pracowników.
9) Osoba zatrudniona w mikroprzedsiębiorstwie to osoba pracująca w przedsiębiorstwie zatrudniającym 
od 2 do 9 pracowników.

10) Osoba zatrudniona w małym przedsiębiorstwie to osoba pracująca w przedsiębiorstwie zatrudniającym od 10 do 49 pracowników. 

11) Osoba zatrudniona w średnim przedsiębiorstwie to osoba pracująca w przedsiębiorstwie zatrudniającym od 49 do 249 pracowników. 

12) Osoba zatrudniona w dużym przedsiębiorstwie to osoba pracująca w przedsiębiorstwie zatrudniającym powyżej 249 pracowników.
13) Osoba zatrudniona w administracji publicznej to osoba zatrudniona w administracji rządowej i samorządowej oraz w ich jednostkach organizacyjnych. 
14) Osoba zatrudniona w organizacji pozarządowej to osoba zatrudniona w organizacji pozarządowej w rozumieniu ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie. 

15) Pracownik w szczególnie niekorzystnej sytuacji to osoba, która spełnia co najmniej jeden z następujących warunków:
a) pozostawała bez zatrudnienia przez okres co najmniej 6 miesięcy poprzedzających zatrudnienie, 
b) nie posiada wykształcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego, zgodnie z Międzynarodową Standardową Klasyfikacją Edukacji (ISCED), na poziomie ISCED 3, 
c) najpóźniej w dniu poprzedzającym dzień przystąpienia do projektu ukończyła 50 rok życia, 
d) jest samotną osobą dorosłą wychowującą co najmniej jedno dziecko w rozumieniu art. 6 ust. 5 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176, z późn. zm.) lub posiadającą na utrzymaniu osobę zależną, 
e) pracuje w sektorze lub zawodzie, w których różnica w poziomie zatrudnienia kobiet i mężczyzn jest co najmniej o 25 % wyższa niż przeciętna różnica w poziomie zatrudnienia kobiet i mężczyzn we wszystkich sektorach gospodarki narodowej w Rzeczypospolitej Polskiej oraz należy do grupy będącej w mniejszości w danej branży lub zawodzie, 
f) jest członkiem mniejszości etnicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszościach narodowych   i etnicznych oraz o języku regionalnym (Dz. U. Nr 17, poz. 141 i Nr 62, poz. 550), który w celu zwiększenia szans na uzyskanie dostępu do stałego zatrudnienia musi poprawić znajomość języka, uzupełnić szkolenia zawodowe lub zwiększyć doświadczenie zawodowe.   
16) Osoba należąca do mniejszości narodowej lub etnicznej to osoba należąca do mniejszości narodowych i etnicznych zgodnie z Ustawą z dnia 6 stycznia 2006 r. o mniejszościach narodowych i etnicznych oraz o języku regionalnym 
(Dz. U. 2005 nr 17 poz. 141, z poz. zm.), w szczególności za mniejszości narodowe uznaje się mniejszość białoruską, czeską, litewską, niemiecką, ormiańską, rosyjską, słowacką, ukraińską, żydowską oraz za mniejszości etniczne, mniejszości: karaimską, łemkowską, romską, tatarską.
17) Migrant to  osoba migrująca z i do Polski w związku z/ w celu podjęcia aktywności ekonomicznej.

18) Osoba niepełnosprawna to osoba, o której mowa w Ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. 1997 nr 123 poz. 776, z poz. zm.), w szczególności osoba z trwałą lub okresową niezdolnością do wypełniania ról społecznych z powodu stałego lub długotrwałego naruszenia sprawności organizmu, w szczególności powodującą niezdolność do pracy. 
19) W przypadku wyboru odpowiedzi NIE potencjalny kandydat nie zostanie  zakwalifikowany do udziału w Projekcie.
















             Agencja Rozwoju Małopolski Zachodniej S.A.
                       32-500 Chrzanów, u. Rynek 16

    Tel: (032) 6230635, www.armz.pl, e-mail: biuro@armz.pl
                 NIP: 6282088858, REGON: 356905372

                               KRS NR: 0000225451 Sąd Rejonowy w Krakowie 

                          XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego

